
 عنوان دوره

 دانش تسهیم برای تعاملی محیطی حفظ و ایجاد
 

 ضرورت موضوع

است. اگر  ، ایجاد انگیزه در افراد برای تسهیم دانش آنانمحور های مدیریت دانشیکی از مهمترین اولویت

 بلکه ندارد؛ قدرت خود خودی به دانش رسدمی نظر به ولی است، قدرت دانش چه برخی معتقدند که

 دانشی اگر کنند.می تسهیم با دیگران که آنهاست دانش از قسمتی آن دهد، می قدرت افراد به که چیزی

 مشخص زمانی دانش آن ارزش کنیم، تشبیه جعبه یک درون طلای به دارد قرار افراد ذهن در که را

 طلای دادن نشان با و کندمی باز را آن جعبه طلا، دارنده که زمانی مانند کنند؛ تسهیم را آن که شودمی

 سازد.می نمایان را آن ارزش درونش،

 و دانش تسهیم استراتژیک جایگاه به اعتقاد اول، وهله در کارگاه این در بررسی مورد موضوعات ترینعمده

 دوم، وهله در و دانش، تسهیم ارتقای راستای در کارکنان برای انگیزشی و آموزشی امکانات آوردن فراهم

 ارزیابی دانش، استخراج دانشی، هایخلاء شناسایی با سازمان در دانش  تسهیم ارتقای از حمایت چگونگی

 پشتیبانی با دانش گذاریاشتراک به گروهی رویکردهای توسعه با همراه شده تسهیم هایدانش سازماندهی و

 اثربخشی و سازمان در دانش تسهیم وضعیت ارزیابی هایشیوه نهایت، در و مناسب، هایفناوری و ابزارها

 .است سازمان در دانش تسهیم ی ارتقا راستای در شده انجام اقدامات

 

 سرفصل مطالب

 (دهی، راهبری و کنترلریزی، سازمانبرنامه) مفهوم رویکرد دانش محور در مدیریت سازمان 

 ( الگوی جهانی سازمان دانشی برترMAKE) و جایگاه تسهیم دانش 

  در سازمان تسهیم دانش بهرویکردهای مختلف 

  مورد استفاده در توسعه تسهیم دانشابزارهای 

 های انگیزشی به منظور توسعه مشارکت افراد در فرآیند تسهیم دانشمکانیزم 

 گیری نتایج و پیامدهای تسهیم دانش در سازماناندازه 
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